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Arbeitsvermittlung — auf christliche Art

Oelsnitz - Neue Rédume hat die Erste
Christliche Arbeitsvermittlung
(ECAV) in der Oelsnitzer Schillerstra-
fle 8 bezogen. Die Einrichtung ge-
hort zum Sozialen Werk des OVV
Marienstifts ,Das Netz”. Bilanz iiber
das erste halbe Jahr zogen Bereichs-
leiter Thomas Kebschull sowie die
ECAV-Mitarbeiter Dajana Seidel und
Simon Wunderlich.

Seit dem Beginn im Juni vergange-
nen Jahres haben sie 73 Beratungsge-
sprache gefiihrt und 45 Bewerbun-
gen unterstiitzt. Erfolgreich in neue
Jobs vermitteln konnten sie vier Leu-
te, je eine Kraft fiir die OVV Service
GmbH und das Marienstift sowie
zwei fiir die Arbeiterwohlfahrt Auer-
bach. An sechs weiteren Arbeitsver-
mittlungen war die ECAV beteiligt.
Das wertet Kebschull als Erfolg, denn
es sei ,schwer, den Markt zu er-
obern”. In der Aufbauphase habe die
kirchliche Erwerbslosenhilfe die
ECAV mit den zwei halben Stellen
fiir Seidel und Wunderlich geférdert.

,Ab Juni miissen wir uns selber tra-
gen”, erkldrte er.

Die Erste Christliche Arbeitsver-
mittlung ist ein bundesweit ausge-
zeichnetes Modellunternehmen der
Stollberger  Jakobi-Kirchgemeinde
mit Pfarrer Andreas Dohm, der OVV
Marienstift e. V. der erste Franchise-
Partner - etwas Neues im Sozialsys-

" tem. In Oelsnitz sei noch viel Poten-

tial auszuschopfen. Als Ziel sieht
Kebschull die Richtzahl von Stoll-
berg, wo die ECAV schon zwei Jahre
besteht - eine Vermittlung pro Wo-
che.

Mit den Branchen Gesundheit, So-
ziales, Handwerk, Reinigung und
Gastronomie nannte Wunderlich in
seinem PowerPoint-Vortrag die ,Sdu-
len"”. Man verschliefRe sich aber kei-
ner Branche. Die ECAV will sowohl
Arbeitnehmern als auch Arbeitge-
bern mit ihren Dienstleistungen hel-
fen, indem sie die passenden Leute
zusammenfiihrt. Dabei niitzt der Be-
werberpool, der online verfiigbar ist.

Personalbiiros in Firmen prasentie-
ren die christlichen Vermittler aus
dem Gros der Bewerber eine geeigne-
te Auswahl fiir das Bewerbungsge-
sprach. Die Konfession spiele keine
Rolle. Das christliche Menschenbild
gebe Orientierung beim Umgang in
gegenseitigem Respekt. In der Probe-
zeit {ibernimmt die ECAV auf
Wunsch die Nachbetreuung. ,Wir
sind schnell, effektiv und kosten-
glinstig”, streicht Wunderlich die
Starken des Unternehmens heraus.

Auf dem Arbeitsmarkt im Vogt-
land zeichne sich der Mangel an
Fachkriften und Schulabgéngern ab.
Der Scheitelpunkt werde 2015 er-
reicht, wenn die Zahl der Leute, die
aus dem Beruf aussscheiden, erst-
mals grofler sei als diejenige der Neu-
einsteiger.

Ihren Wirkungskreis findet die
ECAV im Radius von etwa 30 Kilome-
tern um Oelsnitz bis Zwickau, Ober-
franken und Ostthiiringen. Rund ein
Drittel der Jobsucher kommt mit ei-

Christliche Arbeitsvermittler in der
Oelsnitzer Schillerstrae: Simon Wun-
derlich, Bereichsleiter Thomas Keb-

schull und Dajana Seidel. ~ Foto: R. W
nem Vermittlungsgutschein der Ar-
beitsagentur, der Rest zahlt eine Ver-
mittlungsgebiihr. Die Gebiihr fiir Ar-
beitgeber ist gestaffelt: 100 Euro wer-
den fiir eine Vermittlung gezahlt,
250 Euro fiir eine Fachkraft, 500 Euro
sind fiir eine Fithrungskraft fallig.
Als Konkurrenz zur Arbeitsagentur
sieht Dajana Seidel ihre Einrichtung

nicht, ,eher als Ergdnzung”. Den .

Weg zur ECAV in der Schillerstrale -
die Raume liegen in Nachbarschaft
zu Fitness-Center und Bildungstra-
gern - finden derzeit vor allem Leute
ab 40 plus, die zum Teil von der Ar-
beitsagentur nicht vermittelt werden
konnten oder aus der Statistik fielen
beziehungsweise  Arbeitssuchende
mit Erwerbsminderungsrente.

Mit Wertschatzung auf die Men-
schen zuzugehen, verspreche Erfolg.
Frau Seidel verweist auf entsprechen-
de Ruckmeldungen. Eine Arbeitneh-
merin, die vermittelt wurde, sollte an
dem Gesprach teilnehmen, kam
dann aber doch nicht.

Durch sehr gute Profilierungs-Ge-
sprache in der Vorbereitung, Hilfe-
stellung fiir eine erfolgversprechen-
de Bewerbungsmappe und Uberzeu-
gungsarbeit bei den Arbeitgebern
will die ECAV ihr gestecktes Ziel er-
reichen. Haupthindernis fiir eine er-
folgreiche Vermittlung ist das Fehlen
des gesetzlich geforderten fachlichen
Abschlusses, sagt Kebschull., RW.



