Arbeitsvermittler reifRen Hiirden nieder

Wihrend die Erwerbslo-
senzahlen im Vogtland
sinken, baut ein kirchlicher
Trager in Oelsnitz sein
Kursangebot weiter aus.

VON RONNY HAGER

OELSNITZ — Wenn einer lange keine
Arbeit hat, tiirmen sich vor ihm Bar-
rieren auf, die fiir andere unsichtbar
¢ sind. Diese Erfahrung hat die Christ-
liche Arbeitsvermittlung Vogtland
(CAVV) gemacht. Sie ist vor einem
halben Jahr in Oelsnitz neu gestar-
tet. Inzwischen ist die Beratungs-
‘moglichkeit so gefragt, dass eine
weitere Mitarbeiterin fiir die Ange-
bote eingestellt werden konnte. Und
es gibt auch mehr Kurse: Weil sich
im taglichen Umgang zeigte; dass
Arbeitslose Angste beim Umgang
mit Behorden und Computer haben,
wird darauf speziell eingegangen.

" Verstecken kann sich keiner

Zwei Angebote waren besonders ge-
fragt: das Bewerbungs-Coaching, in
dem es 40 Stunden darum geht, wor-
auf es bei Schreiben und Gespri-
chen ankommt — und die Gesund-
heits- und Ressourcenfdrderung.
Diese ist mit 120 Stunden Umfang
besonders intensiv-und soll Arbeits-
losen helfen, ihren Alltag zu ordnen.
»~Es gab sehr gute Erfolge, sowohl Zu-
weisungen aus dem Jobcenter als
. auch Nachfragen. Es kam schon vor,

dass jemand dreimal da war —da be-
steht Vertrauen. Zugute kam uns die
Bildungsmesse des Jobcenters An-
fang September. Da wurden an Ort
und Stelle 1:1-Gesprdache gefiihrt,
sagt Thomas Kebschull, Bereichslei-
ter im Obervogtlindischen Verein
fiir Innere Mission Marienstift. Zu
dessem sozialen Werk ,Das Netz“ ge-
hort die CAVV. Gefordert waren die
Arbeitslosen auch durch die beson-
dere Situation, dass sie allein einem
Betreuer gegeniibersaften. Sich ab-
ducken, andere machen lassen geht
da nicht, beschreibt Kebschull einen
Vorteil dieser Angebote. Gemerkt
haben das die Job-Berater auch beim
Versuch, speziell fiir den Personalbe-
darf im Bereich Pflege einen Grup-
penkurs mit 15 Leuten zu entwi-
ckeln. ,Dasstellte sich als schwer he-
raus®, so Kebschulls Mitarbeiterin
Dajana Seidel. Deswegen wird diese
Idee nun Giberarbeitet —sie soll eben-
so als Einzelschulung stattfinden.
Der Weg in ein Amt, fiir Arbeits-
lose unumgdnglich, bereitet vielen
Sorgen, spiiren die Job-Berater. Da-
her wird ein Behordenwegweiser
entwickelt, der Fragen kliren soll,
wer fiir was zustindig ist. ,Es gibt
viele, die sich nicht zu Behorden
trauen, weil sie Angst haben®, weif
Kebschull. Angst vor Unbekanntem,
Angst, als kleiner Bittsteller vor
fremde Leute treten zu miissen, die
was zu sagen haben. ,Und wir haben
gemerkt, es fehlen vielen Grund-
kenntnisse am Computer fiir eine
Bewerbung. Sie haben Angst, den
Computer iiberhaupt einzuschalten

— da geht was los, was ich nicht be-
einflussen kann®, sagt Kebschull.

Internet ist mehr als Facebook

Nach Infos zu Firmen im Internet zu
suchen, daran scheitern nicht nur
Altere, sagt Dajana Seidel. Jungere
kennen sich mit Facebook aus, das
war's — so eine hiufige Erfahrung.
Anzuregen, das Netz als Wissens-
quelle, nicht nur fir schnell ge-
schriebene Kommentare zu nutzen,
ist eine Hiirde, die die CAVV nieder-
reiffen will. Die Riickmeldungen der
Kursteilnehmer seien positiv. Was
den Job-Beratern Kraft gibt fiir ihren
eigenen, nicht leichten Weg. Sie
wollen sich selbst tragen. ,Wir ver-
suchen, es dieses Jahr zu erreichen.”

Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Vogtlandkreis
durchschnittliche Anzahl an Arbeitslosen pro Jahr
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Im Vorjahr so wenige Arbeitslose wie nie seit 1991 - Aber mehr Menschen lange Zeit ohne Job

Positiv fallt die Bilanz von Helga
Lutz, Chefin der Arbeitsagentur Plau-
en, zum Arbeitsmarkt 2014 aus: Bei
7,7 Prozent lag die Arbeitslosigkeit im
Kreis im Jahresdurchschnitt, rund
9260 Menschen hatten keinen Job.
Das sind etwa 900 weniger als im
Jahr davor und so wenige wie noch
nie seit Beginn der Statistik 1991.
Auch sachsenweit wurde voriges Jahr
die geringste Arbeitslosigkeit seit der
Wiedervereinigung gemessen, die
Quote lag bei 8,8 Prozent.

Profitiert hat der Kreis vom allge-
meinen wirtschaftlichen Aufschwung:
Seit der Finanzkrise hat sich die Be-
schaftigungsquote auler 2013 stetig
verbessert. Das wirkt sich auch auf

die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten aus: Trotz an-
haltenden Bevolkerungsriickgangs ist

sie mit etwa 79.290 heute kaum ge- *

ringer als vor zehn Jahren.

Klingenthal hat die niedrigste Quote
unter den fiinf vogtlidndischen Ge-
schéftsstellen der Arbeitsagentur. Die
Quote lag bei 5,8 Prozent,, dicht ge-
folgt von Oelsnitz mit 5,9 Prozent. In
Plauen war sie mit 9,3 Prozent am
hdchsten. Das liegt nach Einschét-
zung von Lutz daran, dass in kleine-
ren Orten der Anteil der Rentner an
der Bevolkerung hoher ist.

Mehr dltere Arbeitslose als andere
Regionen hat das Vogtland. 2014 wa-

ren 3930 Menschen ab 50 ohne Job,
rund 390 weniger als 2013 Auch die
Anzahl der arbeitslosen unter 25-J3h-
rigen ist gesunken (um 121 auf 651),
ebenso wie die Zahl der arbeitslosen
Schwerbehinderten (um 22 auf 581).

Zugenommen hat die Langzeitar-
beitslosigkeit: 2013 waren durch-
schnittlich gut 3180 Menschen zwdlf
Monate oder langer ohne Job, im ver-
gangenen Jahr waren.es rund 3260.
le geringer die Arbeitslosenquote,
desto schwieriger werde es aber, die
verbliebenen Arbeitslosen zu vermit-
teln, so Lutz - denen es besonders
schwer fallt, Arbeit zu finden wie Al-
leinerziehenden, Unqualifizierten und
Menschen ohne Fiihrerschein. (kej)




